
MUISTIO II TYÖLLISYYSALUEEN YHTEISTEN JATKOVALMISTELULINJAUTEN MÄÄRITTELEMISEKSI 

 

Aika:   20.6.2023 klo 13.00-16.00 

Paikka:  Hollolan valtuustosali (os. virastotie 3) 

Läsnä:  Asikkala, Hartola, Heinola, Hollola, Iitti, Kärkölä, Orimattila, Padasjoki, Sysmä 

Työllisyysaluevalmistelija, Työllisyyspäällikkö 

 

1. Kokouksen avaus 

 

Kokouksen koolle kutsuja (Hollola) avasi kokouksen ja kävi lyhyesti läpi tilannekatsauksen 

työllisyysalueiden valmistelun osalta:  

 

Konsultin tekemä Päijät-Hämeen työllisyysselvitys valmistui kesällä 2022. Selvityksessä esitettiin, että 

Päijät-Hämeeseen perustetaan kaksi työllisyysaluetta. Esitys perustui erityisesti maakunnan 

eriytyneeseen työttömyyden rakenteeseen sekä rahoituksellisiin näkökulmiin. Tämän ehdotuksen 

pohjalta Lahden elinkeino- ja työllisyysjaosto päätti syksyllä 2022 Lahden oman työllisyysalueen 

valmistelusta ja muut Päijät-Hämeen kunnat ryhtyivät valmistelemaan omaa työllisyysaluetta.  

 

Huhtikuun lopussa/toukokuun alussa TEM:n maakunnallisessa tilaisuudessa sekä maakuntaliiton 

järjestämässä kuntien I- puheenjohtajien ja kuntajohtajien puheenjohtajafoorumissa nousi esiin 

esitys siitä, että Päijät-Hämeeseen muodostettaisiin yksi työllisyysalue. Taustalla tässä oli erityisesti 

toinen työllisyysaluekriteeri ”työssäkäyntialue”. Päijät-Hämeen kunnilta tiedusteltiin asiaan 

kannanottoa. Lahden kaupunginhallitus päätti 22.5.2023, että Lahden ensisijainen tavoite on oma 

työllisyysalue, mutta mikäli Päijät-Hämeen muut kunnat kannattavat yhtä työllisyysaluetta, Lahdella 

on valmius sitä valmistella yhdessä. Lahden työllisyysrakenteen eroavaisuus, rahoitusmallin 

painotukset sekä kuntien lähipalvelutoiveet ja demokratisen päätöksenteon mallin näkemykset 

poikkeavat muiden kuntien ja Lahden tavoitteiden näkökulmasta niin merkittävästi, että yhteisten 

mallin rakentamispohjan löytäminen suhteessa annettuun aikatauluun ei ole koettu olevan 

mahdollinen. 

 

Hollolan kunta on ilmaissut valmiuden toimia toisen työllisyysalueen vastuukuntana. Hollolan kunta 

on saanut tukea usealta Päijät-Hämeen kunnilta. 

 

2. Kokouksen tarkoitus 

Kokouksen koollekutsujana totesi, että tämän kokouksen tarkoituksena on löytää esittelijöiden 

toimesta sellainen yhteinen ehdotuspohja, jonka varaan toisen, Hollolan vastuukuntana toteuttavan 

työllisyysalueen valmistelua voidaan jatkaa. 

 

Keskeiset linjattavat asiat ovat mm. 

• Tavoitteet 

• Toimielin 

• Työllisyysalueelle siirtyvän henkilöstön vastuutaho 

• Kuntien rooli vs. työllisyysalueen rooli 

• Palvelumalli 

• Kustannustenjakoperiaate 

• Toimitilat 



 

3. Yhteinen esityspohja kuntien käsittelyyn ja varautuminen valmistelurahoitukseen 

 

Kokouksen yhteydessä työllisyysalueen valmistelija ja Työllisyyspäällikkö esittelivät laajempaa 

työllisyysalueiden kuvaa ja ratkaisumalleja keskeisiin linjattaviin kysymyksiin. 

 

Esitysten pohjalta käytiin laaja keskustelu, jonka päätteeksi päädyttiin liitteen mukaiseen 

pohjaesitykseen jatkolinjauksista. 

 

Jotta jatkovalmistelu ja lopullinen esitys ja sen valmistelu olisi mahdollisimman vakaalla pohjalla, 

valmistelulinjausedotus tulisi käsitellä kaikkien yhdeksän kunnan kunnanhallituksissa elokuun 

loppuun mennessä. Mikäli kunnilla on poikkeavia näkemyksiä (kh esittelijät) linjauksiin tai kielteinen 

näkemys osallistumisesta Päijät-Hämeen työllisyysalueeseen, tästä tulisi antaa tieto mahdollisimman 

pian Hollolan kunnalle (esittelijälle). 

 

Samalla todettiin yhteisesti, että valmistelu tarvitsee lisäresurssointia (henkilö- ja talous) 

loppuvuoden 2023 osalta. Lisärekrytointi tulisi käynnistää heti ja kuntien varautua lisärahoitukseen. 

Vuoden 2024 talousarvioon tullaan esittämään riittävää asukaslukupohjaista rahoitusta, mikä kuntien 

talousarvioissa tulisi ottaa huomioon. 

 

  

Muistion vakuudeksi 

 

Hollolan kunnanjohtaja 


